ASSOCIATION HOCHE RETRAITE
Association régie par la loi du f juillet 1901
3, avenue Hoche
75008 PARIS

PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE DU 28 MAI 2013

La séance est ouverte a 16 h 40 par Jean MOREAddid@nt de I'Association.

Le Président prie d’excuser Philippe VAYSSETTES:dRtent du Directoire du groupe Neuflize OBC etsRignt du
Conseil d’administration de Neuflize Vie, qui neupétre présent aujourd’hui en raison d’un déplaa@ren province. Il
remercie Hugues AUBRY, Directeur Général de Neeaflie, présent, qui pourra répondre a toutes lestqpns d’ordre
général relatives a la compagnie.

21 071 convocations ont été adressées aux adhéeehfssociation. 23,34 % d’entre eux ont répondu.
225 personnes sont présentes, 4 040 ont adrespduwoir et 570 adhérents ont voté par corresparejace qui
représente un total de 4 835 votants.

Le quorum étant atteint, ’Assemblée peut valablenadglibérer.

Le Président rappelle I'ordre du jour :

- Rapport moral et financier,

- Renouvellement des mandats d’administrateurs,

- Renouvellement de la délégation de signatureans€il d’Administration,
- Evolution et harmonisation des contrats,

- Contexte économique,

- Politique d'investissement sur les fonds eurdNdeflize Vie.

|- Rapport moral et financier

1 - Evolutions |égislatives et réglementaires

Pour commencer, Jean MOREAU présente les pringpalelutions législatives et réglementaires tanplan Européen
gu’au plan National ayant un impact sur les costddssurance vie.

Au plan Européen :

» Projet de réglement PRIP’S :Vise a instaurer une réglementation commune alesuproduits d’investissement de
détail packagés. Son objectif est de rendre honetEnpratiques de commercialisation de produitssdstissement de
détail, en déterminant des regles identiques velaitau format et au contenu du document d’informnatié fourni par le
producteur du produit d’'investissement.

» Projet MIF Il ; Vise la révision de la directive, relative aux nigs d’instruments financiers, avec |'objectif despl
de transparence et la fourniture d’'une informaphus claire sur les produits proposés, leurs gdéecommercialisation
et de rémunération notamment a I'égard des sodiét§gstion.

» Projet DIA Il, : Vise la révision de la directive sur I'Intermétiobn en Assurance avec |'objectif de I'harmorniat
minimale des dispositions relatives aux conditidiexercice de l'activité, obligation d’'informationsegles de bonnes
conduites (comprend des obligations liées a lagptmn de la clientéle).

Jean MOREAU continue ensuite par la présentatios @mlutions Iégislatives et réglementaires au pletional
» Recommandation de I'ACP (Autorité de Contréle Prucntiel) sur le traitement des réclamations du
15/12/2011 : Btrée en vigueur le*1septembre 2012 elle a pour objet de garantirciidatéle :

. une information claire et transparente sur ledatités de traitement des réclamations,

. un traitement des réclamations efficace, éghbanonisé,

. la mise en place d’éventuelles actions correstiveartir des dysfonctionnements identifiés aetrsle traitement des

réclamations.

Neuflize Vie a fait évoluer ses notices d’'infornaati ainsi que ses procédures internes de traitemtedé suivi des
réclamations, afin de tenir compte des recommamstiie 'ACP en s'engageant & accuser réceptioméidsmations
sous 10 jours et a répondre sous 2 mois.
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P> Taxe sur les transactions financiéresCette taxe de 0,20%, entrée en vigueur®led(t 2012, s’applique au prix
payé pour I'acquisition de certains titres vifsedéts dans les compartiments personnalisés desatode Neuflize Vie
(liste trés limitative de titres vifs définie paslautorités).

» Publication au BOFIP (ex Bulletin Officiel des Imgbts) de la réponse Ministérielle :

La réponse Ministérielle Bacquet du 29/06/2@b8cerne les contrats souscrits au moyen de deni@smmuns et non
dénoués lors de la liquidation de la communauté pagtécés

Il est précisé que cette réponse Ministériellearerne pas les époux mariés sous le régime dp&aation de biens, de
la communauté universelle avec clause d'attributidégrale (de la communauté au conjoint survivant)

Pour faciliter la compréhension de cette réporssn Moreau présente son explication a traverses@sples :
Mr P. et Mme B. sont mariés sous le régime de tammanauté de biens réduite aux acquéts. Mr P. a&8bua contrat
d’assurance-vie a partir de deniers communs, dsigthé son épouse en qualité de bénéficiaire.

Premiére hypothésecontrat dénoué par le décés de I'assuré :
M. P décede : son épouse récupére les capitaus téce succession et a titre de biens propresmitaion de I'article
L.132-16 du Code des Assurances (sauf primes axee}s

Deuxieéme hypothéseontrat NON dénoué et époux en situation derdevo

Mr P. et Mme B. divorcent alors que le contrat hjgss dénoué I'assuré n'étant pas décédé. La @o@assation a jugé
dans l'arrét Praslika du 31 mars 1992, que la valeuwachat du contrat non dénoué fait partie agtif de communauté.
Mme B. a donc droit & la moitié de cette valeursdi@ncadre des opérations de liquidation partaga demmunauté a la
suite du divorce.

Troisiéme hypothésecontrat NON dénoué en situation de décés dwaunje I'assuré :

Mme B. prédécéde a Mr P., et le contrat de Mr njest dénoué. Dans ce cas, la transposition detuatisn de
liquidation de la communauté par déceés, a cellentet en matiére de divorce, conduit a intégremlaw de rachat du
contrat d’assurance-vie non dénoué dans l'actitd@munauté afin qu’il figure pour moitié dans lacsession du
conjoint prédécéde.

En conclusion, la publication du 20/12/2012 defjaonse Ministérielle Bacquet concerne les conf@adiscrits au moyen
de deniers communs et non dénoués lors de la &tjoidde la communauté par déces :

. cette réponse entraine la conséquence suivantBépoux souscripteur est le survivant, il y aumgégration de la
valeur de rachat dans I'actif de la communautér figurer pour moitié dans la succession du conjdécédé (avec
impact sur les droits de succession dus par leengrautres que le conjoint, ce dernier étaninéxé en application
de la loi TEPA).

. le souscripteur conservera le contrat qui n'est @énoué, mais cela entraine une diminution deds#ts dans la
succession du conjoint prédécédé.

Certaines solutions pratiques, pour les époux manés le régime de la communauté, sont suggérées :
. éviter de souscrire avec des biens commun, eicsoel seul le contrat a partir de deniers propreprocédant a une
déclaration de réemploi lors de la souscription,
. souscrire en adhésion conjointe avec dénouemelit déces des époux,
. pour les contrats existants :
- procéder a la reconnaissance d’'une déclaratioardploi de biens propres par le souscripteur rtsmjoint
- modifier le régime matrimonial par I'adoption d& clause de préciput afin d'attribuer la valeurrdehats des
contrats non dénoués au conjoint survivant,
- solution dont les conséquences patrimonialesostlourdes : adopter le régime de communautéeuselle avec
clause d'attribution intégrale.
Pour terminer sur ce sujet complexe, le Présidertei éventuellement si nécessité a se rapproahaod courtier ou
de son notaire.

> Arrété relatif a I'égalitt Homme-Femme : Cet arrété modifie le Code des assurances afin eléranfin a la
possibilité de différencier les primes et les mtshs en fonction du critére de sexe pour lesratssouscrits apres le 20
décembre 2012 (application d'une table unique deatii@ pour la détermination des rentes).

2 - Evolutions fiscales

2.1 Prélévements sociaux :
- Le taux a été porté de 13,5% a 15,5% sur ladestproduits de placement acquise a comptef'duillet 2012, du fait
de 'augmentation du préléevement social (loi duWOBA2012 de Finances Rectificative pour 2012).
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Un nouveau réaménagement a ensuite été mis enplemapter du °Ljanvier 2013 mais le taux global de 15,5% reste
inchangeé :

Contribution Sociale Généralisée 8,20%
Contribution au Remboursement de la Dette Sociale ,50%
Prélevement Social 4,50%
Contribution additionnelle 0,30%
Prélevement de Solidarité 2,00%

2.2 Plafonnement de I'ISF :
» Un systeme de plafonnement de I'ISF a été réinstaiean Moreau en rappelle le mécanisme :
IR (Impbts Revenus) + ISF (Impéts sur la Fortun®L6 (Prélevements sociauxn75% des revenus.

» Revenus de I'’Assurance vie :
- les produits liés aux retraits effectués I'anpé&cédente sont pris en compte dans les revere@npris s'ils sont
exonérés d'impdbts sur le revenu (loi du 29/12/26& Finances pour 2013).
- en I'absence de retrait, il N’y a pas de revenuegyard du plafonnement. Le projet de Loi de Feearnpour 2013
prévoyait d’inclure dans les revenus la variationwelle de la valeur de rachat, méme en I'abseaaettait. Cette
disposition a été censurée par le Conseil Conistitone!l (décision 2012-662 du 29/12/12).

3 - Evolutions de I'offre produits et des conditios générales
Jean MOREAU passe la parole a Joélle LALOUX pogéspnter ce point.
Cette derniere, dans la premiére partie de sa mqad&m, rend compte des évolutions intervenues darcadre de la

délégation de signature au Conseil d’Administratiotée par 'Assemblée Générale du 22 mai 20182, esllfait rapport
ci-apres :

Contrat Date Description
d'effet

Produit commercialisé par Neuflize Vie en partestagivec
la Financiére de I'Echiquier. Composé de 3 compuatits
Echiquier Club (nouveau produit) 05/09/2( ﬁlnvesns_sement : Eur(_) /,CIaSS|que_ ?t Personnahperr_n_et

Uhe gestion personnalisée des unités de comptde [aais
d’un mandat. Il offre également une garantie déoesdentel

(incluse), et une garantie plancher (optionnelle).

Hoche Patrimoine Deuxieme génération Ajout du support Euro-Dynamique : support en euqos
(CG n° 14) permet, en conservant la garantie en capital, neais
Hoche Patrimoine Multisupport (CG n° 4) renoncant au taux minimum garanti annuel (TMGA),
Hoche Patrimoine Evolution (CG n°2) | 01/01/2013 d’espérer une surperformance par rapport au renutedien
Triptis Patrimoine (CG n°2) fonds classique. Il peut étre souscrit pendantpémsde de 4

mois en début d’année.
Ajout d’'un compartiment personnalisé (a partir de& K€

Hoche Patrimoine Multisupport 01/01/2018ont 100 K€ sur ce compartiment) et possibilitéddaner
mandat de sélection des unités de compte.

Hoche Diversifié 01/01/201 Simplification des modalités d’arbitrages et éviolnt du

Hoche Patrimoine Multisupport T nombre d'unités de compte pour passer a 41.

Elle rappelle par ailleurs I'importance de répondox attentes des adhérents afin de faire évodueoinbre de supports
existants dans nos contrats. Le tableau de synttiegarés mentionne le nombre de supports accessé 31 mars
2013:

Contrat Compartiment Nombre de supports
Hoche Diversifié 41
Hoche Patrimoine Advisors 69
Hoche Patrimoine Innovation 4
Hoche Patrimoine Multisupport Classique/Personéalis 41/ 2966
Hoche Retraite indépendant Evolutif 5
Hoche Patrimoine Premiere génération Standard 41
Hoche Patrimoine Deuxieme génération Classique 291
Hoche Patrimoine Evolution Classique/Personnaljsé 74 /2966
Triptis Patrimoine Classique/Personnalisé 245 B296

Elle continue sa présentation par une deuxieméepaoshsacrée awdvolutions envisagées
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Le Conseil d’Administration a mené une réflexiom Boarmonisation des conditions générales desrataniNeuflize Vie
se traduisant par :
= Une homogénéisation des régles de déterminatimapital déces, pour les contrats multisupports,
= L’évolution du mode de détermination du taux mmnm annuel sur le contrat Hoche Retraite Indéperiganlutif
(multisupport «Madelin»).

Joélle LALOUX détaille ensuite ces deux points dléxions :
Homogénéisation des régles de détermination duataj#ices, pour les multisupports
Les principes retenus en sont les suivants :
= Sécuriser toute I'épargne en unités de compte|aléonnaissance du décés par I'assureur, powr évi risque de
marché pendant le délai de constitution du dosieeglement,
= Et non plus attendre la date de réglement auficéaide. Régle appliquée aujourd’hui pour les catd : Hoche
Diversifié, Hoche Patrimoine Premiére générationctt Patrimoine Deuxiéme génération, Hoche Patnienoi
Multisupport, Hoche Patrimoine Innovation.
= Revaloriser le capital décés, a partir de la a@sance du déces par I'assureur (réception dee lde déces) et
pendant tout le délai de constitution du dossiergément.

Evolution du mode de détermination du Taux Minimammuel du contrat Hoche Retraite Indépendant EWolut
Le principe retenu est le suivant :
= Ajuster la clause existante, afin de 'harmoniesegc les autres contrats associatitstaux défini chaque année par
I'assureur dans les limites fixées par 'article3213 du Code des Assurances.
= Et permettre une meilleure revalorisation en @adiquidation de la rente en cours d’année,revalorisation
prorata temporis sur la base de 85% du taux npade&ipation aux bénéfices de I'année précédente.

Dans cette optique, deux projets de résolutionssmumis au vote de cette assemblée.

Le Président remercie Joélle LALOUX pour sa préstom et souligne le dynamisme de Neuflize Vie plaine évoluer
les produits.

4 - Vie de I’Association

Jean MOREAU présente I'ensemble des administraiupsécise qu'il est possible de retrouver susite internet de
I’Association les photos et la présentation de egux
Dans le cadre de I'évolution du Conseil d’Admiresion, le Président indique que cette année, pdesiidix
administrateurs, deux mandats arrivent a échédirme propose le renouvellement :
= Madame Joélle LALOUX, est directeur du pble Suppaie Neuflize Vie, en charge des aspects orgamisati
informatique. Elle a passé une dizaine d’annéeseaud’une société de services informatiques, atamejoindre
la banque Neuflize OBC en 1991, puis la compagni&3®7. Elle a rejoint le Conseil d’Administrati;m11 mai
2006.
Il fait observer que Joélle LALOUX de par ses fames est le point de contact privilégié entre I'dsisition et la
compagnie d'assurance et permet de fluidifier kenile des rapports.
= Monsieur Jean MOREAU, retraité du secteur bancatrde I’Asset Management, a participé a l'origiree ld
création de la compagnie Neuflize Vie. Il est adstmateur depuis le 22 novembre 2005 et assumeisieptte
date les fonctions de Président.

5 - Bilan et compte de résultats au 31.12.2012

Le Président présente ensuite le bilan et le comipteésultat en euro établis au 31 décembre 2028 ebmmente les
chiffres :

Charges Produits
Frais de fonctionnement 38 457 | Cotisations 17 941
Plus values sur OPCVM 65

Excédent d'Exploitation 16 654 | Neuflize Vie — Remboursement de frais 37 105
Total 55111 Total 55111

Actif Passif

Compte courant 31 431 | Fonds associatif 99 817

Compte titres 90 175 | Résultat de I'exercice 16 654
Total 116 471 Total 116 47:

Les ressources de I'association sont représensdegcotisations soit 17.941 euros. Il rappelle tp cotisation de 15
euros n'intervient qu’une fois et non annuellemeatPrésident rappelle que dans le cadre d’'un acpasdé avec la
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compagnie, cette derniére a remboursé 37.105 s&8ld57 euros de frais de fonctionnement. L'exaed&xploitation
dégagé au titre de I'exercice 2012 ressort a 16ebds pour un total d’exploitation de 55.111 eut@sfonds associatif
ressort a 99 817 euros. Le total du bilan est @41l euros.

Il souligne que ce résultat extrémement modest@gied’organiser quelques actions complémentaires.

Aprés la présentation du rapport moral et finandeePrésident propose de passer au vote des tiésslu

II- Renouvellement des mandats d’administrateurs

Premiére résolution

L'Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissdaoceapport moral et financier de I'Associationpequve ledit
rapport et les comptes de I'exercice clos le 3leddwe 2012 tels qu'ils lui sont présentés faispparaitre un résultat
bénéficiaire de 16 654 euros. Elle donne quitu€amseil d’Administration pour sa gestion.

Total des votes exprimés : 4835 OUl : 4730 NN(3) NUL: O ABSTENSIONS : 99
La résolution est adoptée.

Deuxiéme résolution

L'Assemblée Générale renouvelle le mandat d’adinatesur de Madame Joélle LALOUX pour trois ans gasiqu’a
'Assemblée Générale appelée a statuer sur lestesrde I'exercice 2015.

Total des votes exprimés : 4835 OUl : 4719 NNO14 NUL: 0O ABSTENSIONS : 102
La résolution est adoptée.

Troisiéme résolution

L'Assemblée Générale renouvelle le mandat d’adinaieur de Monsieur Jean MOREAU pour trois ans gmigu’a
'Assemblée Générale appelée a statuer sur lestesrde I'exercice 2015.

Total des votes exprimés : 4835 OUl : 4741 NNQ@7 NUL: O ABSTENSIONS : 67
La résolution est adoptée.

I1l- Renouvellement de la délégation de signaturewaConseil d’Administration

Comme les années précédentes, le Président soumaitea de I'assemblée, le renouvellement de lagaéilén de
signature.
Quatrieme résolution

L’Assemblée Générale renouvelle la délégation faiteConseil d’Administration relative au pouvoir signer un ou
plusieurs avenants aux contrats souscrits par déiaion Hoche Retraite.
Le champ de cette délégation couvre :
- toute modification rendue nécessaire suite a uduBon |égislative, réglementaire de quelque ramu’elle
soit notamment civile, fiscale ou résultant d'unedification du code des assurances,
— tout ajout de garantie facultative,
- toute évolution :
- des modalités de fonctionnement des contrats samsea]a n'engendre de surco(t ni de diminution rdé&s
pour les adhérents et / ou bénéficiaires,
- de la liste des supports d’'investissement des atsrinsi que de ces supports eux-mémes,
- tout ajout ou évolution ;
- de garantie sans que cela n'engendre de surcodée mdiminution de droits pour les adhérents et / ou
bénéficiaires,
- d’option de gestion des supports d’investissementabntrats.
En cas de signature d'un ou plusieurs avenargs, sera fait rapport a 'Assemblée Générale.
Ce pouvoir est accordé pour une durée de dix-hoig.m

Total des votes exprimés : 4835 OUl : 4713 NNO5  NUL:O0 ABSTENSIONS : 117
La résolution est adoptée.
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IV- Evolution et harmonisation des contrats
Le Président soumet au vote les résolutions relsitév I'évolution et I’harmonisation des contrat®&sgntées par Joélle
LALOUX précédemment :

Cinquieéme résolution

Dans le cadre de I'harmonisation des contrats sitsispar I'’Association, visant I’homogénéisationsdezgles de
détermination du capital déces, I'Assemblée Géméaplprouve une évolution des conditions généradss cdntrats
multisupports, pour prévoir que :

o le capital déces est déterminé a réception pasutasir de I'acte de décés de I'assuré,

0 ce capital est ensuite revalorisé jusqu'a récepdiota demande de réglement accompagnée de I'eteselieh
piéces justificatives. Cette revalorisation eseeffiée sur la base de la performance du suppdtenta pour la
part du capital issue de droits exprimés en urdg&sompte et sur la base du taux minimum de regakion
annonceé par I'assureur chaque année, pour la piartikeoits exprimés en euros.

Cette modification prendra effet au plus tard damsiélai de deux ans et sera concrétisée pardatsige d’'un avenant
aux conditions générales par le Président de I'diason.

Total des votes exprimés : 4835 OUl : 4709 NNO12 NUL: 0O ABSTENSIONS: 114
La résolution est adoptée.

Sixieme résolution
Dans le cadre de I'harmonisation des contrats sisigar I’Association, ’Assemblée Générale appmque le mode de
détermination du taux minimum annuel du contrattéoRetraite Indépendant Evolutif soit ajusté, gmévoir que :

o le taux minimum de participation aux bénéfices ghraur le support en euros sera défini chaque epaé
I'assureur dans les limites fixées par I'article3®13 du Code des assurances. Le taux applicable’ponée en
cours sera indiqué sur le relevé d'information armdressé a I'adhérent,

o l'année de mise en service de la rente, I'épargmwestie sur le support en euros sera revalorisegata
temporis jusqu’'a la prise d'effet de la rente, kulbase de 85% du taux net de participation auxfizes
déterminé au terme de I'année précédente.

Cette modification prendra effet au plus tard damgiélai de deux ans et sera concrétisée pardatsige d’'un avenant
aux conditions générales par le Président de I'diason.

Total des votes exprimés : 4835 OUl : 4648 NNO16 NUL: 0 ABSTENSIONS : 171
La résolution est adoptée.

V- Contexte économique

Le Président Jean Moreau rappelle que le gouvermeaneommandé un rapport concernant entre aussufance vie.
Ce rapport BERGER-LEFEBVRE n'a pas encore été thsmais il lui parait intéressant d’en donner désénts. |
passe la parole a Madame Céline DUVAL-HUBERT, respble Ingénierie Patrimoniale chez Neuflize Vieipone
présentation des grandes lignes de ce rapportipg@artie concernant I'assurance vie..

Céline DUVAL-HUBERT rappelle que ce rapport estypan avril dernier et est intitulé «Dynamiser I'ggpee des
ménages pour financer l'investissement et la comngti». Ce n’est pas un rapport exclusivementiéédl'assurance
vie, néanmoins sur les 15 mesures que ce rapponparte, 7 sont destinées a I'assurance vie. Liabjprimé de ce
rapport, c'est de réorienter 100 milliards d’euvess le financement des entreprises francaiséss.sBuligne qu'au vu
des dispositions relatives a I'assurance vie, orstade que cet objectif est assez visible.

Elle expose rapidement les points principaux :

» mise en place d’'un contrat «Euro-croissanceardlles caractéristiques d’'un contrat en eurosafgee du capital a
terme) et les particularités d’'un contrat en unities compte (diversification des actifs pour faverisin meilleur
rendement). Ce contrat est calqué sur le contidre-diversifié ». Cependant, ce contrat Euro-canige serait plus
souple, puisque 'on pourrait transférer un congpdstant sur un contrat Euro-croissance ou ajoutecompartiment
Euro-croissance a un contrat existant, sans péedtériorité fiscale du contrat existant.

» avantage fiscal en cas de vie soumis a condifiquesrtir d’'un certain montant : réservé aux costeat UC et euro-
croissance, comportant certains compartiments (RdéEtes et moyennes entreprises), ETI (établisatsmae taille
intermédiaire), ISR (investissement socialemeragasable) et immobilier intermédiaire collectif).

» augmentation de la durée de placement effectddatités non précisées, mais le rapport précoresmidux prendre
en compte I'ancienneté de chaque versement. SEuf®lveaux contrats seraient concernés ; dispusitiansitoires sur
les contrats existants.

» produits des versements de moins de 4 ans : ¢axati baréme IRPP.
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Pour conclure, elle indique que ces propositioms kin d’'étre applicables en I'état :
- seule une loi de finances peut modifier lesegdjiscales,
- les mesures qui figureraient dans un texte deéderaient nécessairement comporter les modaétdmiques.

On peut noter la volonté affirmée de préserveétgme de I'assurance-vie, en 'aménageant sansuleerser.

Enfin, le rapport mentionne que la FFSA (Fédérafoancaise des Sociétés d’Assurance) a fait réssitiraloir son
opposition sur I'application de nouvelles mesuredea contrats existants ; il va de soi que la psib& va rester trés
vigilante sur les modalités concretes des disprstgui pourraient figurer dans un projet de lofidances.

Le Président remercie Céline DUVAL-HUBERT pour sotervention et souligne que ce sujet est imporégamhéritant
d'étre suivi, I'’Association informera les adhéredés évolutions par le biais du site internet.

Le Président passe ensuite la parole a Olivier RFENRD de la BLETIERE, responsable Stratégie d’ltigeement &
Recherche chez Neuflize OBC Investissements poaipogsentation de I'environnement économique.

Pour débuter sa présentation, ce dernier revigideaent sur I'économie mondiale qui a fini pastbiliser a la fin de
'année 2012. Les disparités de rythme de croissant été considérables, 'Europe restant en riessut au long de
lannée. La poursuite du ralentissement de la samise mondiale s’est traduite par une diminutioa peessions
inflationnistes dans les différentes zones (paysrgents et pays développés).

Aux Etats-Unis, la Banque centrale lutte contreidesrtitudes persistantes. Le taux de chdmage demea un niveau
historiquement élevé, elle a décidé d'injecter bigsidités en quantité potentiellement illimitéen Europe, la BCE
(Bangue Centrale Européenne) a changé la donneréiteome, en déclarant qu’elle ferait tout pougsarver I'euro. Elle
a mis en place un nouvel outil d'intervention sadette publique qui permet de réduire substdetrent le risque
systémique.

Dans le cadre des Marchés : sur les marchés deleuBanques centrales ayant dorénavant desquegi monétaires
plus semblables, les taux d'intérét se corrélenhaleveau. Sur les marchés actions, si la volatg€restée forte, en
particulier au premier semestre, 'année 2012 sielsevée avec de belles progressions des mardiaissac

Sur les perspectives 2013, faut-il &tre confiant ?

La croissance mondiale devrait étre modérée (delrbode 3,5%), contrainte par les durcissements pddiiques
budgétaires ; les disparités de rythme de croigsdaveraient persister :

- Les Etats-Unis devraient enregistrer une croissale I'ordre de 2 a 2,5%,

- L’Europe devrait sortir de la récession a ladel'année mais le redressement sera chaotique,

- Les pays émergents devraient s’offrir une repriggdique contrariée par des ajustements structurel

Des risques demeurent, liés a la situation euramé@roblématique de I'endettement, recherche dediasance) et a la
fin de la politique monétaire hyper accommodantéadsnque centrale américaine.

Aprés avoir remercié Olivier RAINGEARD, Jean MOREAddsse la parole a Constance de PONCINS, Diredesr
Engagements chez Neuflize Vie pour présenter ldigued d'investissement sur les Fonds euros ddlidewie.

VI- Politique d'investissement sur les fonds euro & Neuflize Vie

Pour introduire cette présentation, Jean MOREAUWedp que la rémunération du fonds Hoche Retrpiiacipal fonds
Euro de Neuflize Vie, est une préoccupation impugades adhérents. Il lui parait important quedegagnie nous
précise comment elle conduit la gestion du fond® &t comment cette politique d’investissement mrdiassocier
rentabilité et sécurité.

Pour commencer, Constance de PONCINS aborde leniséua général du Fonds en Euro. Les grands prisnGpst les
suivants :
. Le Fonds en Euro a pour vocation d’apporter tust de I'épargne,
. Le support en euro bénéficie d'une valorisatiantiglienne au taux minimum garanti (TMGA) et d'ypeaticipation
aux bénéfices au terme de chaque année,
. Le capital garanti est majoré des intéréts dagmrticipation aux bénéfices.

L'objectif de gestion du fonds euro est la recherchune valorisation réguliére en minimisant lesgues, d'ou la
nécessité d’'investir sur des actifs qui généreneganu :
. Des obligations (obligations d’états et obligaia’entreprises bien notées) avec pour objecti€slelétenir jusqu’au
terme,
. D’autres actifs (actions, immobilier...) dans uneaiif de diversification et toujours pour leur esw,
. Enfin, dans un souci de diversification des ressji’assureur s'impose des limites : par typetifaale signature, de
secteur d’activité, géographique, type d’émetteurs.
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Elle poursuit sa présentation en présentant HOCHERRITE, principal fonds en euro de Neuflize Vi£g81 milliards
d’€ au 31 décembre 2012).

Hoche Retraite est :
. Un fonds majoritairement investi dans des pradoitligataires,

. Une politique d’investissement qui privilégie E®etteurs de grande qualité, avec un rating mdugvortefeuille de
BBB+,

. Un fonds investi au 31/12/2012 pour 7% en actidsétaires,
. Une duration de 3,3 ans qui a vocation a lim@esensibilité du portefeuille a la hausse des.taux

Hoche retraite se caractérise par :

. Une recherche de diversification par zone gédugae et sectorielle avec une prépondérance pdenalace.

. Une prépondérance des obligations d’entrepriaesgpport aux obligations d’Etat, soit une setigghile 22,6% a la
dette souveraine,

. Au sein de la poche des dettes souveraines [§20e4%), les pays périphériques (le Portugal, |&p®, I'ltalie,
I'lrlande) représentent 9,4% du fonds Hoche Redrait

Constance de PONCINS conclut sa présentation gelat que :
. Le fonds euro est un placement de long termeocovd aux caractéristiques fiscales de I'assuraige v

. L'objectif de gestion des fonds Hoche Retraitel@secherche d’une valorisation réguliere (aatjs générent du
revenu : coupon, dividende...),

. Neuflize Vie s'impose des contraintes de dif@aiion et des limites de risque pour une gestidion pére de
famille » de ses fonds en euro,

. La stratégie d'investissement en 2012 a été ditiv sur des corporate de bonne qualité de duvéeecet de
sensiblement augmenter les actifs monétaires,

. La stratégie d’investissement pour 2013 est deimaer & investir sur des corporate de bonne guatid’'orienter a

investir sur des corporate de bonne qualité efiehoer une partie des investissements vers I'imiieslet des actifs
diversifiants (infrastructure, préts, financemelt..) dans un contexte de taux bas.

Elle termine en remerciant de la confiance qufast aux équipes de Neuflize Vie.
Apres avoir remercié Constance de PONCINS, le @eésipasse aux questions de la salle.

Il précise enfin que les slides des diverses ptasens seront consultables sur le site interndtAdssociation.

L'ordre du jour étant épuisé, le Président remefeissemble des participants et les intervenanteat la séance a
18h20.

Jean MOREAU Jocelyne CHEVALLIER
Président Secrétaire

ASSOCIATION HOCHE RETRAITE
Association régie par la loi du ¥ juillet 1901
3, avenue Hoche
75008 PARIS
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